Na temelju ¢lanka 91. stavak 1.,3. 1 4. Statuta Sveucilista u Rijeci ( klasa: 003-
01/04-01/05, ur. broj: 2170-57-01-04-1 ), te c¢lanka. 59. Statuta Gradevinskog
fakulteta u Rijeci (klasa: 003-05/08-01/05, ur. broj:2170-57-01-08-05 od 29. rujna
2008.) dekan fakulteta donio je dana 30. listopada 2008. godine sljedeci

PRAVILNIK O STEGOVNOJ
ODGOVORNOSTI

Op¢éa odredba

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se postupak i stegovne mjere u slucajevima kada
zaposlenik kr$i radne obveze utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, drugim
propisima te op¢im i pojedina¢nim aktima poslodavca.

KrSenje radnih obveza
Clanak 2.

Zaposleniku Gradevinskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci ( u daljnjem tekstu:
Fakultet) moze se izre¢i jedna od stegovnih mjera utvrdenih ovim Pravilnikom, ako se
utvrdi da je zaposlenik prekrsio jednu ili vise obveza iz radnog odnosa, a osobito radi:

- neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrsavanja

radnih obveza;

- nepostupanja po nalozima pretpostavljenog;

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega

se remeti rad ili organizacija rada Fakulteta;

- nedozvoljenog koriStenja sredstvima Fakulteta;

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara,

zbog Cega je nastupila ili mogla nastupiti Steta;
- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Statutom
Fakulteta;
- zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,
- nanoSenja znatnije Stete;
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima i/ili studentima
Fakulteta te ostalim korisnicima i suradnicima ili njihovo $ikaniranje;

- zlouporabe koriStenja bolovanja;

- konzumiranja alkoholnih pic¢a 1 drugih sredstava ovisnosti prije 1 tijekom rada
1 njithovo unosenje u radne prostorije;

- krSenja Etickog kodeksa SveuciliSta u Rijeci ;

- grubog naruSavanja ugleda Fakulteta i ugleda Sveucilista u Rijeci.

Stegovne mjere

Clanak 3.

Za krSenje radne obveze koju pocini zaposlenik mogu se izre¢i slijedece
stegovne mjere:

- pisano upozorenje,

- otkaz ugovora o radu.
Stegovne mijere iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se na sve zaposlenike Fakulteta,
ukljucujuéi nastavnike i suradnike.



Pisano upozorenje

Clanak 4.

U slucaju lakse povrede radne obveze poslodavac ¢e zaposlenika pisanim
putem upozoriti na duznost izvrSavanja radnih obveza, a takoder i prije redovitog
otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem zaposlenika te mu ukazati na
mogucnost otkaza za slucaj nastavka krSenja tih obveza.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 5.

Clanak 6.

Zaposleniku Fakulteta moze se redovito otkazati ugovor o radu, ako se utvrdi
da je zaposlenik povrijedio obvezu iz radnog odnosa utvrdenu u ¢lanku drugom ovog
Pravilnika, pod uvjetom da ga je poslodavac ve¢ jednom pisanim putem upozorio na
mogucénost otkaza ugovora o radu.

Clanak 7.

Radi krSenja obveze iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika, ugovor o radu moze se
zaposleniku izvanredno otkazati, bez obveze prethodnog pisanog upozorenja i bez
obveze postivanja otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede radne obveze iz
radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne c¢injenice, posebno u slucaju
ucestalog krSenja radnih obveza, uz uvazZavanje svih okolnosti 1 interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od
dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Oblik, obrazloZenje i dostava odluke o izricanju stegovne mjere
Clanak 8.

Odluku o izricanju stegovne mjere zaposleniku donosi dekan u pisanom obliku
s obrazloZenjem i uputom o pravnom lijeku.
Odluku o izricanju stegovne mjere dostavlja se zaposleniku.

Clanak 9.
Dostava o izricanju stegovne mjere zaposleniku se obavlja na jedan od
slijedec¢ih nacina:
- uru¢enjem osobno na poslu uz potpis zaposlenika i datum urucenja ili
- poStom preporuceno s povratnicom na ku¢nu adresu.



Ukoliko zaposlenik odbija primiti odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka ili nije
uspjela ponovljena osobna dostava putem poste, odluka ¢e biti objavljena na oglasnoj
plo¢i Fakulteta te ¢e se smatrati daje dostava izvrSena danom objave na oglasnoj
ploci.

Otkazni rokovi u slu¢aju otkaza ugovora o radu

Clanak 10.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave odluke o otkazu.

U slucaju otkaza ugovora o radu zbog krSenja obveza iz radnog odnosa otkazni
rok utvrduje se u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u sluc¢ajevima poslovno
ili osobno uvjetovanih redovitih otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenja porodnog dopusta, dopusta
za njegu djeteta s teZim smetnjama u razvoju, koriStenja prava na rad u skra¢enom
radnom vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, koriStenja posvojiteljskog dopusta,
privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, placenog dopusta, vojne sluzbe
te u drugim slucajevima opravdane nenazocnosti zaposlenika na radu odredenim
Zakonom o radu ili drugim zakonom.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 11.

Prije redovitog otkazivanja dekan je duzan zaposlenika pismeno upozoriti na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka krsenja
tih obveza.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja dekan je duzan omoguditi
zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oc¢ekivati od dekana da to ucini.

Svoju obranu zaposlenik iznosi u pisanom ocitovanju.

Ostvarivanje prava zaposlenika
Clanak 12.

Zaposlenik moze u roku od petnaest dana od dostave odluke o otkazu podnijeti
dekanu zahtjev za zastitu prava, kojim zahtijeva od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako dekan u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka
1. ovoga c¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od
petnaest dana zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom.

Obveza savjetovanja i suodlucivanje

Clanak 13.

O namjeravanom otkazu dekan je duzan savjetovati se sa zaposlenickim
vijecem.

Zaposlenicko vijece je duzno u roku od osam dana, a u slucaju izvanrednog
otkaza u roku od tri dana, dostaviti svoje oCitovanje o namjeravanoj odluci dekana.

Ako se zaposleni¢ko vije¢e u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne ocituje o
namjeravanoj odluci, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

Zaposlenic¢ko vije¢e moze se protiviti otkazu ako dekan nema opravdani
razlog za otkaz ili ako nije proveden postupak otkazivanja predviden Zakonom o radu
i ovim Pravilnikom.

Zaposleni¢ko vijeCe mora obrazloziti svoje protivljenje odluci dekana.



Clanak 14.
Dekan moze samo uz prethodnu suglasnost zaposlenickog vije¢a donijeti
odluku o otkazu:
- zaposleniku kod kojega postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna
opasnost od invalidnosti,
- zaposleniku starijem od Sezdeset godina (muskarac), odnosno pedeset pet
godina Zivota (zena).
Ako se zaposlenicko vije¢e u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili
uskrati suglasnosti, smatra se da je suglasno s odlukom dekana.
Zavrsne odredbe
Clanak 15.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o stegovnom
postupku od 12. ozujka 2003.

Clanak 16.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Fakulteta.
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Ovaj pravilnik objavljenje na oglasnoj ploc¢i Fakulteta dana 30. listopada 2008.
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