Na temelju Clanka 22. Statuta Gradevinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, ¢lanka 130.
I 125. Zakona o radu (Narodne novine, br. 149/09. ), dekanica Gradevinskog fakulteta
Sveucili$ta u Rijeci , hakon savjetovanja sa Radni¢kim vije¢em, donosi dana 30. lipnja 2010.
godine

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), sukladno Zakonu o radu (u daljnjem
tekstu: Zakon), ureduju se radni odnosi radnika i1 poslodavca Gradevinskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet), i to:

- sklapanje ugovora o radu,

- zaStita zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika,

- probni rad,

- obrazovanje i osposobljavanje za rad,

- radno vrijeme,

- odmori i dopusti,

- zabrana takmicenja radnika s poslodavcem,

- naknada Stete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- sudjelovanje radnika u odlucivanju,

- druga pitanja u svezi s radnim odnosom na Fakultetu.

Clanak 2.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe
koja se zaposli (u daljnjem tekstu: radnik) na temelju rase, boje koze, spola, spolnog
opredjeljenja, bracnog stanja porodicnih obveza, dobi , jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja,
Clanstva ili neclanstva u politickoj stranci, Clanstava ili neclanstva u sindikatu te tjelesnih ili
dusevnih poteskoca.

Clanak 3.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete na nacin propisan Zakonom i
ovim Pravilnikom, zasnovati radni odnos na Fakultetu ako ispunjava opce uvjete za
zasnivanje radnog odnosa utvrdene Zakonom i posebne uvjeta za rad na odredenim poslovima
propisane zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o ustroju radnih
mjesta.



Clanak 4.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ugovorom o radu ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu Fakulteta i
Radnickog vijeca, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo ako Zakonom nije drukcije
odredeno.

Clanak 5.

Prije stupanja radnika na rad, Fakultet je obvezan omoguciti radniku upoznavanje s
propisima o radu, sa organizacijom rada i zastitom na radu.

Fakultet ¢e na prikladan nacdin uciniti dostupnim radniku uvid u odredbe ovog
Pravilnika i druge propise kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 6.

Fakultet je obvezan radniku u radnom odnosu dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti pla¢u, a radnik je obvezan osobno obavljati preuzete poslove prema uputama
Fakulteta, danim u skladu s naravi i vrstom posla.

Fakultet, uz puno postivanje prava i1 dostojanstva radnika, jam¢i moguénost
izvrSavanja obveza iz ugovora o radu, sve dok ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu
Fakulteta, odnosno dok se ne izmijene uvjeti koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora o
radu.

Clanak 7.
Fakultet je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i radnom
vremenu.

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 8.

Odluku o potrebi zaposljavanja donosi dekan Fakulteta, odnosno Fakultetsko vijece za
nastavnike u znanstveno- nastavnim i nastavnim zvanjima i radnim mjestima, suradnike u
suradni¢kim zvanjima i radnim mjestima te znanstvene novake u suradni¢kim zvanjima.

Prije donoSenja odluke o zasnivanju radnog odnosa s novim radnikom, dekan
Fakulteta mora utvrditi da se obavljanje poslova ne moze osigurati druk¢ijim rasporedom
radnika zaposlenih na Fakultetu.

Clanak 9.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.



2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 10.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u slucajevima kada je Zakonom
druk¢ije odredeno.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Fakultet i radnika dok ga
jedan od njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi propisani nacin.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 11.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti osobito u slucaju:

- zapo$ljavanja suradnika u suradni¢kim zvanjima i radnim mjestima te znanstvenih

novaka u suradni¢kim zvanjima

- zamjene privremeno odsutnog radnika,

- privremenog povecanja opsega posla,

- privremenih poslova za koje Fakultet ima iznimnu potrebu,

- izvr§avanja poslova znanstvenog, tehnoloskog ili stru¢nog projekta

- zapoS§ljavanje radnika do dobivanja suglasnosti za zapoS$ljavanje na neodredeno

vrijeme,

- drugim slu¢ajevima odredenim drugim propisima.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koji je
sklopljen.

Clanak 12.

Fakultet ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu iz ¢lanka 11., na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekidno razdoblje duze od tri
godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moZze trajati
duze od tri godine, samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili
je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka
1. ovog ¢lanka.



4. Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora na odredeno vrijeme
Clanak 13.

Fakultet je duzan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji radi temeljen ugovora o radu na neodredeno
vrijeme.

5. Oblik ugovora o radu
Clanak 14.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, te mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama, te njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada radnika, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu
da se rad obavlja na razli¢itim mjestima,

3. nazivu, naravi ili vrsti rada, odnosno kratak opis poslova na kojima se radnik
zaposljava,

4. danu pocetka rada,

5. o€ekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koje radnik ima pravo, a u sluc¢aju da se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, na¢nu odredivanja trajanja
toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno Fakultet, a u slu¢aju
da se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, na¢inu odredivanja
otkaznih rokova,

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo,

9. trajanju redovitoga radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka iz tocke 6., 7., 8. 1 9., stavka 1. ovog ¢lanka mozZe se u ugovoru
uputiti na odgovarajuce zakone, druge propise, kolektivne ugovore ili pravilnike koji ureduju
ta pitanja.

Clanak 15.

Propust Fakulteta i radnika da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjece na
postojanje i valjanosti tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Fakultet je duzan prije pocetka
rada uruciti radniku pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Pisana potvrda iz stavka 1. ovog ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz
¢lanka 14. ovog Pravilnika.



6. Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.

Ako su Zakonom, drugom propisom, kolektivnim ugovorom, ovim ili drugim
pravilnikom Fakulteta odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu
moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete.

Clanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Fakultet o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir.

Prilikom sklapanja ugovora o radu Fakultet ne smije traziti od radnika podatke koji
nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnik ne mora odgovoriti.

Clanak 18.

Prije sklapanja ugovora o radu s nastavnicima, suradnicima i znanstvenim novacima u
suradni¢kim zvanjima provodi se postupak izbora sukladno odredbama posebnog zakona,
drugih propisa te op¢ih akata Sveucilista u Rijeci i Fakulteta.

Clanak 19.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Fakultet
moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

IILI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Zastita Zivota i zdravlja
Clanak 20.

Na Fakultetu se moraju stvoriti uvjeti za siguran rad, u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Fakultet je duzan pribaviti 1 odrzavati uredaje,
opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava
zaStitu Zivota 1 zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima 1 naravi
posla koji se obavlja.



2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 21.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili drugim propisom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Clanak 22.

Radnik je obvezan pravodobno dostaviti Fakultetu osobne podatke i isprave:

- koje se odnose na evidencije iz podrucja rada,

- koje se odnose na ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- 0 Skolovanju, osposobljavanju ili usavrsavanju,

- 0 zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,

- u svezi sa zastitom majc¢instva,

- za obracun poreza na dohodak 1 obracun osobnih odbitaka,

- koje se odnose na ugovornu zabranu utakmice s prethodnim poslodavcem.

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovog &lanka snosi
radnik.

Clanak 23.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo Fakultet ili osoba koju dekan Fakulteta za to posebno ovlasti.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka mora uZzivati povjerenje zaposlenih, a podatke koje
sazna u obavljanju svoje duznosti mora brizljivo ¢uvati.

3. Zastita dostojanstva radnika
Clanak 24.
Fakultet je duzan zaStititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, §to
ukljucuje 1 poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 25.

Dekan Fakulteta duzan je imenovati osobu koja je, osim njega, ovlaStena primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zasStitu dostojanstva radnika.



Clanak 26.

Osoba koja je ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu
dostojanstva radnika duzna je najkasnije u roku od osam dana od primitka prituzbe, ispitati
prituzbu i predloziti potrebne radnje primjerene pojedinom slucaju radi spre¢avanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 27.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe imenovana osoba moze, ako to ocijeni
potrebnim, zatraziti izjasSnjavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituzba.

Imenovana osoba ovlastena je ispitati pazljivo svaki navod radnika, pazeéi da
postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo drugih radnika.

O svim radnjama koje je provela, ovlastena osoba obvezna je voditi zapisnik, kojega
potpisuju osobe koje su sudjelovale u postupku.

Clanak 28.

Fakultet se obvezuje u svim slu¢ajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje osigurati
takve uvjete da radnik koji je podnio prituzbu nece zbog toga snositi nikakve Stetne
posljedice.

Fakultet ¢e, ovisno o okolnostima slucaja, poduzeti odgovaraju¢e radnje radi
Sprec¢avanja daljnjeg uznemiravanja radnika.

Clanak 29.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa
zbog koje ¢e Fakultet, u odnosu na radnika za kojeg utvrdi da je pocinio takvu povredu prema
podnositelju prituzbe, ali i u drugim sluéajevima za koje se nesporno utvrdi takvo ponasanje,
poduzeti Zakonom propisane mjere.

Clanak 30.

Ako dekan ili osoba koju on imenuje u roku od osam dana ne poduzme mjere za
spre¢avanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zastita pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Fakultet zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Fakultetu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zaStitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestiti Fakultet u roku
od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place
u visini kao da je radio.



Clanak 31.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

IV. PROBNI RAD

Clanak 32.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Za radnike IV. vrste zvanja probni rad moze se ugovoriti u trajanju od mjesec dana, za
radnike Il1. vrste zvanja u trajanju od 2 mjeseca, za radnike Il. vrste zvanja u trajanju od 3
mjeseca i za radnike |. vrste zvanja u trajanju od 6 mjeseci.

Clanak 33.

Tijekom probnog rada provjeravaju se sposobnosti radnika za obavljanje odredenih
poslova.
Probni rad radnika prati povjerenstvo, koje se osniva odlukom dekana.

Clanak 34.

Ukoliko se radnik za vrijeme probnog rada nalazi na bolovanju ili drugom
opravdanom odsustvu, probni rad se produzuje za onoliko vremena koliko je radnik bio
odsutan.

Clanak 35.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada Fakultet pisano izvje$¢uje radnika o njegovoj
uspjesnosti tijekom probnog rada. Navodi u izvjeS¢u moraju biti obrazloZeni.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se redovito otkazuje uz otkazni rok
od osam dana, racunaju¢i od dana isteka roka probnog rada.

V. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVNJE ZA RAD

1. Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 36.

Fakultet je duzan, u skladu s mogucnostima 1 potrebama rada, omoguciti radniku
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.



2. Pripravnici
Clanak 37.

Osobe koje se prvi put zaposljavaju, Fakultet moze zaposliti kao pripravnika radi
osposobljavanja za samostalni rad.

Clanak 38.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana, ako
zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 39.

Nakon Sto zavrsi pripravnicki staz, pripravnik polaze stru¢ni ispit, ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom.

Ako sadrzaj i nacin polaganja stru¢nog ispita nije odreden zakonom ili drugim
propisom, primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika o sadrZaju i nacinu polaganja stru¢nog
ispita.

Clanak 40.

Pripravnik je duzan poloziti stru¢ni ispit u roku od 6 mjeseci od isteka pripravnickog
staza.

Clanak 41.

Pripravnika koji se osposobljava za samostalan rad moze se privremeno uputiti na rad
drugom poslodavcu.

Clanak 42.

Pripravnicki staz je razli¢it u odnosu na vrstu zvanja i traje:

- za radnike koji rade na radnom mjestu L. vrste zvanja najvise 12 mjeseci,

- za radnike koji rade na radnom mjestu II. vrste zvanja najviSe 9 mjeseci

- za radnike koji rade na radnom mjestu III. vrste zvanja najviSe 6 mjeseci

PripravniStvo se obavlja po programu koji donosi Fakultet sukladno specifi¢nostima
radnih mjesta.

Program za pripravnike obuhvaca osnove koje pripravnik treba upoznati tijekom
pripravnickog staza, stru¢nu obuku na tim poslovima u pojedinim ustrojbenim jedinicama,
nacin stru¢nog osposobljavanja i nacin polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 43.

Pripravnicki staz se mozZe, na prijedlog mentora, skratiti najviSe za polovinu vremena
predvidenog trajanja.



Trajanje pripravnickog staza iz clanka 42. ovoga Pravilnika u sluc¢aju opravdane
odsutnosti s posla (bolesti, vojne sluzbe i sl.), ako je ukupna odsutnost trajala duze od 30
dana, produzuje se za onoliko vremena koliko je pripravnik bio odsutan.

Clanak 44.

Strucni ispit pripravnika sastoji se od opcéeg 1 posebnog dijela.

Op¢im dijelom struénog ispita provjerava se poznavanje materije koja proizlazi iz
struke pripravnika apsolvirane tijekom S$kolovanja, a posebnim dijelom znanje i sposobnosti
potrebne za samostalno i uspjesno obavljanje poslova za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 45.

Pripravnik polaze strucni ispit pred stru¢nim povjerenstvom koga imenuje dekan, a
sastoji se od predsjednika i dva ¢lana. Jedan od ¢lanova je obvezatno i mentor pripravnika.

Clanovi povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj strune spreme, 0dnosno
akademski ili stru¢ni naziv kao i pripravnik.

Clanak 46.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme do polaganja stru¢nog
ispita.

S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu i na neodredeno vrijeme uz uvjet
prethodnog osposobljavanja i polaganja stru¢nog ispita.

Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku od Sest mjeseci od isteka pripravnickog
staza, Fakultet ¢e redovito otkazati ugovor o radu.

3. Struéno osposobljavanje za rad

Clanak 47.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, Fakultet moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje
za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad).

Volonterski rad moZe trajati najduze koliko traje pripravnic¢ki staz, a razdoblje
volonterskog rada ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u
odredenom zanimanju.

Ugovor o volonterskom radu mora se sklopiti u pisanom obliku.
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VI. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme
Clanak 48.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom, kolektivnim ugovorom
ili ugovorom o radu nije odredeno krace radno vrijeme.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 49.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme sklopiti ¢e se kada narav i opseg posla,
odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na kraée radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu
raditi dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 50.

Rad radnika koji radi u nepunom radnom vremenu moze se rasporediti u istom ili
razli¢itom trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 51.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom u svezi s odmorom izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
najkraceg trajanja godiSnjeg odmora i1 pla¢enog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije druk¢ije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna pla¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

3. Skraéeno radno vrijeme
Clanak 52.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaStite na radu, nije moguce zastititi
radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skra¢uje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada
na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima,
utvrduju se kolektivnim ugovorom.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije na takvim poslovima
raditi prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom moze se odrediti da radnik, koji na
poslovima iz stavka 1. ovog Clanka ne radi puno radno vrijeme, dio radnog vremena najduze
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do punog radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima, koji nemaju narav poslova iz
stavkal. ovog ¢lanka.

Pri ostvarivanju prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, skrac¢eno radno
vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

4. Prekovremeni rad
Clanak 53.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima
prijeka potrebe radnik na zahtjev Fakulteta mora raditi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), najvise do 8 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od trideset dva sata
mjese¢no niti duze od sto osamdeset sati godiSnje

Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duze od cCetiri tjedna neprekidno ili
viSe od dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih
radnika prelazi 10 posto ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovremenom
radu mora se obavijestiti inspektor rada u roku od osam dana od dana nastupa neke od
navedenih okolnosti.

Clanak 54.

O hitnom prekovremenom radu radnika, Fakultet mora izvijestiti radnika pisano
najkasnije jedan dan unaprijed.

Iznimno u slu€aju nastupa elementarnih nepogoda, dovrSenja procesa rada Cije se
trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene
odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i u drugim sli¢cnim slucajevima
izvanrednih okolnosti, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne pisane
obavijesti.

Clanak 55.

Prekovremeni rad ne smije se odrediti:

- radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog $tetnih utjecaja uvjeta rada,

- malodobnom radniku

- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog teze hendikepiranog djeteta.

Clanak 56.
Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do

Sest godina starosti moze raditi prekovremeno samo ako dade pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.
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5. Raspored radnoga vremena

Clanak 57.

Ako dnevni i tjedni raspored radnoga vremena nije odreden propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢nika i poslodavca ili ugovorom o
radu, o rasporedu radnoga vremena odlucuje dekan pisanom odlukom.

Fakultet mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 58.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 59.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom jednoga razdoblja traje duze, a tijekom drugoga razdoblja kraé¢e od punoga ili
nepunoga radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

O preraspodjeli radnog vremena, te o vremenu trajanja i koristenja neradnog razdoblja
ako je ono uvedeno preraspodjelom, za vrijeme koje radnik ostvaruje sva prava iz radnog
odnosa kao da radi, odlucuje dekan.

Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom,
sporazumom izmedu radnickog vije¢a, odnosno radni¢kog vije¢nika i Fakulteta, Fakultet
mora zatraziti suglasnost inspektora rada za preraspodjelu radnog vremena.

VIil. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 60.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta, ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Vrijeme koriStenja stranke odreduje dekan svojom odlukom.

KoriStenje odmora tijekom rada odreduje se na nacin kojim se osigurava da se rad ne
prekida u vrijeme odredeno za rad sa studentima, kao i ako priroda posla to ne dopusta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
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2. Dnevni odmor

Clanak 61.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 62.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurati ¢e mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, moze se koristiti naknadno prema odluci Fakulteta.

Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

4. GodisSnji odmor
Clanak 63.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja 1 sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 64.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora te
blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
uracunava se u trajanje godisSnjeg odmora.
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Clanak 65.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati
naknade umyjesto koriStenja godiSnjeg odmora.
Clanak 66.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stjee pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Clanak 67.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje dekan svojom odlukom sukladno
ovom Pravilniku, odredbama kolektivnog ugovora i planu koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 68.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na Cetiri tjedna, koliko iznosi
najkrace trajanje godisSnjeg odmora dodaju dani prema sljede¢im kriterijima:
- prema sloZenosti poslova.

poslovi za koje se trazi dr.Sc. 5 dana
poslovi VSS i mr. sc 4 dana
poslovi VSS 3 dana
poslovi SSS 2 dana
ostali poslovi 1 dan

- prema duzini radnog staza:

od 6 do 12 godina 1 dan

od 12 do 18 godina 2 dana
od 18 do 24 godine 3 dana
od 24 do 30 godina 4 dana
od 30 do 36 godina 5 dana
preko 36 godina 6 dana

- prema posebnim socijalnim uvjetima:
roditelju, posvojitelju, staratelju za svako dijete do 15 godina starosti 2 dana
roditelju, posvojitelju, staratelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju 3 dana
invalidu 3 dana

Za odredivanje duzine godiSnjeg odmora za tekuc¢u godinu uzimaju se u obzir
¢injenice koje su nastupile do 01. lipnja tekuce godine.
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Clanak 609.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana

Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu mjera
zastite na radu nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji
odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 30 radnih dana do maksimalno
37 radnih dana.

Clanak 70.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nacin
propisan ¢lankom 68. ovog Pravilnika, za svakih navrSenih mjesec dana rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini, u kojoj je zasnovao radni odnos, nije neprekidno radio

Sest mjeseci,

- ako mu radni odnos prestane prije Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako radni odnos prestane prije 01. srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga clanka,
najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Clanak 71.

Radnici Fakulteta koriste godisnji odmor pocev od kraja mjeseca srpnja do pocetka
mjeseca rujna, a drugi dio godisnjeg odmora krajem mjeseca prosinca i pocetkom mjeseca
sijecnja iduce godine.

Clanak 72.

Godis$nji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili rodiljnog dopusta, radnik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 73.

Radniku se mora najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora izdati rjeSenje o
koriStenju godiSnjeg odmora.
5. Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor
Clanak 74.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje se kao naknada plate za vrijeme
godis$njeg odmora, razmjerno broju dana neiskoriStenoga godisnjeg odmora.
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6. Plac¢eni dopust
Clanak 75.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana godi$nje, u slucaju:

- sklapanja braka 7 dana
- rodenja djeteta 5 dana
- sklapanja braka djeteta 3 dana
- smrt supruznika, djeteta 7 dana
- smrt ostalih ¢lanova uze obitelji 4 dana
- teze bolesti ¢lana uze obitelji izvan mjesta stanovanja 3 dana
- selidbe u istom mjestu 1 dan

- selidbe u drugo mjesto 2 dana
- elementarne nepogode 3 dana

- dobrovoljni davaoci krvi imaju pravo na 2 uzastopna radna dana placenog dopusta
neposredno nakon svakog davanja krvi.

Clanak 76.

Clanom uZe obitelji iz prethodnog &lanka smatraju se: suprug, srodnici po krvi u
pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na
¢uvanje 1 odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ocuh i maceha, posvojitelj 1 osoba
koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom zivi u izvanbra¢noj
zajednici.

Clanak 77.

Radniku se moze na njegov pisani zahtjev, odobriti plaé¢eni dopust do 30 dana radi:

- polaganja stru¢nog ispita i sl.,

- obrane magistarskog i doktorskog rada

- sudjelovanja na kongresima, simpozijima, savjetovanjima i sl.

Odluku o zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi dekan, uz pisanu suglasnost
predstojnika ustrojbene jedinice, odnosno rukovoditelja ustrojbene jedinice.

Clanak 78.

Radniku u suradnickom zvanju s diplomom magistra znanosti, odnosno u postupku
stjecanja doktorata znanosti ili postdoktorskom usavrSavanju, moze se, na njegov zahtjev,
odobriti pla¢eni dopust do jedne godine radi znanstvenog ili stru¢nog usavrSavanja.

Odluku o zahtjevu iz stavka 1. ovog clanka donosi dekan, uz pisanu suglasnost
predstojnika ustrojbene jedinice.

Clanak 79.
Nastavnici u znanstveno-nastavnim zvanjima mogu koristiti slobodnu studijsku godinu
(sabbatical) nakon Sest godina rada na Fakultetu.

Pravo koriStenja slobodne studijske godine odobrava dekan, uz pisanu suglasnost
predstojnika ustrojbene jedinice.
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Koristenje slobodne studijske godine odobrit ¢e se pod uvjetom da je osigurano
izvodenje nastave na predmetima iz kojih nastavu izvodi odnosni nastavnik tijekom studijske
godine te znanstvenog ili struénog projekta u kojem sudjeluje odnosni nastavnik.

VIIl. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
1.Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama
Clanak 80.

Fakultet ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine
trudnoce, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, osim u slucaju kada
sama podnese prijedlog.

Fakultete ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudno¢i, osim ako radnica
osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite
trudnica.

2. Zastita trudnice, odnosno Zene koja doji dijete
Clanak 81.

Ako trudnica, odnosno Zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugrozavaju njezin
zivot ili zdravlje, odnosno djetetov zivot ili zdravlje, Fakultet joj je duzan ponuditi sklapanje
sporazuma Kkojim ¢e se odrediti obavljanje drugih odgovarajué¢ih poslova, a koji ¢e za
odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora o radu.

U sporu izmedu Fakulteta 1 radnice samo je ovlasteni lije¢nik nadlezan ocijeniti da li
su drugi poslovi ponudeni u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Ako Fakultet nije u mogucnosti postupiti na na¢in propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka,
radnica ima pravo na dopust uz naknadu place sukladno posebnom propisu.

Istekom vremena iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje i Sporazum iz istog stavka te se
radnica vraca na poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

3. Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 82.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju , smatrat
¢e se radom u punom radnom vremenu.
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4. Zabrana otkaza
Clanak 83.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest
dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava, poslodavac ne moze otkazati
ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava.

Otkaz je niStetan ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato postojanje
okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza
obavijesti Fakultet o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga cClanka, te o tome dostavi
odgovarajucu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Okolnosti iz stavka 1. ovoga clanka ne sprjecavaju prestanak ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

5. Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu

Clanak 84.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s
polovicom punog radnog vremena, rad u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad u skratenom radnom
vremenu radi skrbi 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje
do tre¢e godine Zivota djeteta sukladno posebnom propisu, moZe otkazati ugovor o radu
izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovoga Clanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest
dana prije onoga dana kojeg se radnik duzan vratiti na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

6. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

Clanak 85.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota
djeteta sukladno posebnom propisu radnik koji je koristi neko od tih prava ima pravo povratka
na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, a ako je prestala potreba za
obavljanjem ih poslova, Fakultet mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajuéih poslova, ¢iji uvjeti rad ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova
koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

Ako radnik prestane koristiti pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac ga je duzan
vratiti na poslove na kojima je radio prije koriStenja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku
od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku koristenja tih prava.
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Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga c¢lanka ima pravo na dodatno
struéno osposobljavanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

IX. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

1. Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana
ozljedom na radu ili profesionalnom boles¢u

Clanak 86.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbog lije¢enja ili oporavka Fakultet ne mozZe otkazati ugovor o
radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijecenja ili oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne utjece na prestanak ugovora o radu sklopljenoga
na odredeno vrijeme.

2. Zabrana Stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava
Clanak 87.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest, ne smije Stetno utjecati na
napredovanje radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban zbog ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti ima pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove.

Clanak 88.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovlasteni
specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je
sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duZzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

3. Obveza obavje$¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 89.
Radnik je duzan §to je moguce prije obavijestiti Fakultet o privremenoj nesposobnosti

za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lijecni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.
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Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duzan je to u€initi §to je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.

4. Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 90.

Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad
ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Fakultet je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i
miSljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje
je on sposoban, koji §to je viSe moguce moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova Fakultet je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj mo¢i da
radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigura odgovarajuce poslove.

5. Otkaz u sluc¢aju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti

Clanak 91.

Fakultet moze otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad
ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost Radni¢kog
vijeca.

Radnicko vijece ¢e dati suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako Fakultet dokaze da je
poduzeo sve §to je u njegovoj mo¢i da radniku iz stavka 1. ovoga Clanka osigura odgovarajuce
poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom 1 misljenjem
ovlaStene osobe, odnosno tijela.

Ako Radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz, suglasnost moze nadomjestiti sudska
ili arbitrazna odluka.

Clanak 92.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a koji nakon zavrSenog lijeCenja i oporavka ne bude vraden na rad, ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 90. stavak 1. ovoga
Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.
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X. PLACE
1. Sredstva za plaée i naknade
Clanak 93.

Sredstva za osnovnu pla¢u i druge naknade radnika osiguravaju se i doznacuju iz
Drzavnog proracuna te iz sredstava ostvarenih na trziStu obavljanjem vlastite djelatnosti
Fakulteta.

Nacin koriStenja i raspodjela prihoda ostvarenih obavljanjem vlastite djelatnosti
ureduje se posebnim aktom Fakulteta.

2. Isplata place i naknade place

Clanak 94.

Placa se radniku isplac¢uje nakon obavljenog rada.
Placa i naknada place se isplacuje u novcu.

Clanak 95.

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno placa se za
prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.

Clanak 96.

Fakultet je duzan , najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 97.

Rjesenje o placi radnika donosi dekan Fakulteta.

Clanak 98.

Pla¢a obuhvaca osnovnu placu i1 sva dodatna davanja bilo koje vrste koja Fakultet na
temelju ugovora o radu , kolektivnog ugovora, ovog Pravilnika ili drugog propisa isplacuje
radniku za obavljeni rad.

3. Pravo na povecanu placu
Clanak 99.
Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili

nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na
povecanu placu.
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Fakultet moze radniku za veci doprinos u radu, te za nadprosjecne rezultate u radu
isplatiti stimulativni dodatak na placu.

Dodatak za uspjesnost na radu iz stavka 2. ovoga Clanka moZe iznositi najviSe tri
place sluzbenika odnosno namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao
stalni dodatak uz placu.

Odluku o isplati radniku stimulativnog dodatka na pla¢u donosi dekan.

Stimulativni dodatak na pla¢u Fakultet isplacuje iz vlastitih sredstava.

4. Naknada plaée
Clanak 100.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.

Clanak 101.

Radnik ima pravo na naknadu place u sljede¢im slucajevima:

- U vrijeme godi$njeg odmora,

- plac¢enog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane Fakulteta,

- privremene sprijeCenosti za rad i1 drugim sluc¢ajevima utvrdenim propisima 0
zdravstvenoj zastiti 1 zdravstvenom osiguranju, na nacin utvrden navedenim propisima,

- drugih slucajeva utvrdenih zakonom 1 ovim Pravilnikom kada njime za pojedine
slucajeve nije odredena visina naknade u drugom iznosu.

Clanak 102.

Ako radnik odbije raditi zato §to na Fakultetu nisu provedene propisane mjere zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Pravo na naknadu place iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ostvaruje sve dok se ne
provedu propisane mjere zastite na radu.

5. Zabrana prijeboja
Clanak 103.
Fakultet ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekoga njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili

dijela naknade place.
Radnik ne moze suglasnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati prije nastanka potraZivanja.
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6. Zastita place pri prisilnom ustegnucu
Clanak 104.

NajviSe polovica plac¢e ili naknade place radnika moze se prisilno ustegnuti radi
ispunjenja obveze zakonskog uzdrzavanja, a za ostale obveze moze se prisilno ustegnuti
najvise jedna tre¢ina place ili naknade place radnika.

XI1. DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA
1. Nov¢ane naknade
Clanak 105.

Radnik ima pravo na nov¢ane naknade sukladno odredbama kolektivnog ugovora kada
su za te vrste naknade i pomo¢i namjenski osigurana sredstva u Drzavnom proracunu,
odnosno ako Fakultet odluci da do doznake sredstava resornog Ministarstva isplati nov¢ane
naknade iz vlastitih sredstava, ako istima raspolaze.

Radnik sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka ima pravo na sljedeée nov¢ane naknade:

- naknada troSkova prijevoza na posao i s posla,

- otpremninu u sluc¢aju utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom,

- terenski dodatak za vrijeme obavljanja rada izvan sjediSta Fakulteta i izvan mjesta

stalnog boravka radnika,

- naknadu za odvojeni zZivot,

- jubilarna nagrada,

- darovi za djecu,

- bozi¢nica,

- regres za godi$nji odmor

- solidarna pomo¢

- dnevnice i troSkove prijevoza za sluzbeni put.

Visina novCane naknade za navedene slucajeve utvrduje se sukladno odredbama
kolektivnog ugovora.

XIl. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika
Clanak 106.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Fakultetu, duzan je Stetu naknaditi.
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Clanak 107.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom o umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 108.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari putem vjestacenja.

2. Unaprijed odredeni iznos naknade Stete
Clanak 109.

Ako bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne troskove, moze se unaprijed za
odredenje Stetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete.

Popis Stetnih radnji i pausalne iznose naknade Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje
se odlukom dekana.

Ako je Steta uzrokovanja Stetnom radnjom iz stavka 2. ovoga clanka veéa od
utvrdenog iznosa naknade, Fakultet moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i
utvrdene Stete.

3. Regresna odgovornost radnika

Clanak 110.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio Fakultet, duzan je Fakultetu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 111.
Radnik se moZze djelomicno ili potpuno osloboditi plac¢anja naknade Stete.
Uvjeti 1 na¢in smanjenja ili oslobadanja radnika od duznosti naknade Stete utvrduje se
odlukom dekana.
4. Odgovornost Fakulteta za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 112.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Fakultet je duzan radniku
naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga c¢lanka odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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5. Zastara potraZivanja za naknadu Stete
Clanak 113.

Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za ti godine i te¢e od dana saznanja
za Stetu 1 pocinitelja.

Apsolutni rok zastare za naknadu uzrokovane Stete iznosi pet godina od kada je Steta
nastala.

XI11l. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacdin prestanka ugovora o radu
Clanak 114.

Ugovor o radu prestaje:

1. smrc¢u radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i1 petnaest godina mirovinskog staza,
osim ako se Fakultet i radnik druk¢ije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i poslodavca,

5. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
opc¢e nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda

2. Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu
Clanak 115.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
Fakultet.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju€en u pisanom obliku.
3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 116.
Ugovor o radu mogu otkazati radnik 1 Fakultet, na nacin propisan zakonom.
4. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 117.

Fakultet moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
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1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga ( poslovno uvjetovani otkaz),

2. ako radnik nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz) ili

3. ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

Clanak 118.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Fakultet ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Fakultet mora voditi racuna
o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti 1 obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopuSten je samo ako Fakultet ne moze
obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Fakulteta da obrazuje ili osposobi radnika za
rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 119.

Ako je Fakultet poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku ugovor o radu, ne
smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja
istih poslova, Fakultet je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 120.

Radnik moZze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci za to razlog.

5. lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 121.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka, izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog
neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.
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6. Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 122.

Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Fakulteta zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obrac¢anje radnika nadleznim tijelima izvrSne vlasti ne predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, na predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

7. Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 123.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom o radu.

8. Postupak prije otkazivanja
Clanak 124.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasSanjem radnika, Fakultet je duzan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguc¢nost otkaza u
slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oc¢ekivati od Fakulteta da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Fakultet
je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od Fakulteta da to ucini.

9. Oblik, obrazlozenje, dostava otkaza i otkazni rok
Clanak 125.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Fakultet mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 126.

Otkazni rok po€inje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnocCe, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena rada u skra¢enom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, placenog

28



dopusta, vrSenja duznosti gradana u obrani te u drugim slucajevima opravdane nenazo¢nosti
radnika na radu, odredenim zakonom.

Clanak 127.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

1. dva tjedna, ako je radnik u radnom donosu na Fakultetu proveo neprekidno
manje od jedne godine,

2. mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu na Fakultetu proveo neprekidno jednu

godinu,

3. mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik na Fakultetu proveo neprekidno dvije
godine,

4. dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu na Fakultetu proveo neprekidno pet
godina,

5. dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu na Fakultetu proveo

neprekidno deset godina,

6. tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu na Fakultetu proveo neprekidno

dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je na Fakultetu proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godine, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2 ovoga ¢lanka.

Clanak 128.

Ako radnik na zahtjev Fakulteta prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Fakultet mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Clanak 129.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti kra¢i otkazni rok za
radnika nego za Fakultet, od roka odredenog u stavu 1. ¢lanak 127. ovog Pravilnika.

Clanak 130.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duZi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog.

10. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 131.
Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada

Fakultet otkaze ugovor 1 istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
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Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka radnik prihvati ponudu Fakulteta, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga Clanka, rok od petnaest dana za podnosSenje
zahtjeva za zastitu povrijedenog prava teCe od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju
ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je
za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Fakultet, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj
ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

11. Vracdanje radnika na posao u slu¢aju nedopustenog otkaza
Clanak 132.

Ako sud utvrdi da otkaz Fakulteta nije dopusten i da radni odnos nije prestao, nalozit
¢e vracanje radnika na posao.

Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do
okoncanja spora, nalozi njegovo vrac¢anje na posao.

12. Sudski raskid ugovora o radu
Clanak 133.

Ako sud utvrda da otkaz Fakulteta nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti
radni odnos, sud ¢e na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu
naknadu Stete u iznosu najmanje tri, a najviS§e osamnaest prosjecnih mjesenih placa toga
radnika ispla¢enih u prethodna tri mjeseca, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te
obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka sud moze donijeti i na zahtjev Fakulteta, ako postoje
okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nije mogu¢.

Fakultet i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nacin iz stavka 1.1 2.
ovoga €lanka, podnijeti do okon¢anja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.

13. Savjetovanje radnickog vijeca o otkazu
Clanak 134.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Fakultet je duzan priop¢iti Radnickom
vijece, te je duzan o toj odluci savjetovati se s Radnickim vije¢em , u slucaju, na nacin i pod
uvjetima propisanim Zakonom.

14. Otpremnina u slu¢aju otkaza ugovora o radu
Clanak 135.

Radnik kojem Fakultet otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se

otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji

se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa na
Fakultetu.
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Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjen od jedne treéine
prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku navrSenu godinu rada na Fakultetu.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije odredeno drukdije,
ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze biti veéi od Sest prosjecnih
mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ
RADNOG ODNOSA

1. Zastita prava radnika na Fakultetu i sudska zastita
Clanak 136.

Radnik koji smatra da mu je Fakultet povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo , odnosno od dana
saznanja za povredu prava zahtijevati od Fakulteta ostvarenje tog prava.

Ako Fakultet u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno Fakultetu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva
radnika za naknadom Stete ili drugim nov¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
moze 1 bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku 15 dana od dana dostave
odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od saznanja za povredu prava, zatraziti
radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se urucuju radniku ili dostavljaju
preporuc¢enom postom na posljednju adresu koju je radnik prijavio Fakultetu.

Ako radnik odbije primiti odluku ili je posljednja adresa koju je prijavio Fakultetu
pogresna, dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

Danom isticanja odluke na oglasnoj ploci smatra se da je dostava uredno izvrSena.

Ako je zakonom , drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
predviden postupak mirnog rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnoSenje
zahtjeva sudu tece od dana okoncanja toga postupka.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Ako zakonom nije drukcije odredeno, nadlezan sud u smislu odredbi Zakona je sud
nadleZan za radne sporove.

2. Zastara potrazivanja iz radnog odnosa
Clanak 137.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije odredeno, potrazivanje iz
radnog odnosa zastarijeva za tri godine.
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XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
1. Pravo na izbor radnickog vijeca
Clanak 138.

Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem
izabrati jednog ili viSe svojih predstavnika (u daljnjem tekstu: radnicko Vijece) koji ¢e ih
zastupati kod Fakulteta u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa.

Postupak utemeljenja radnickog vijeca pokreée se na prijedlog sindikata ili najmanje
deset posto radnika zaposlenih na Fakultetu.

Clanak 139.

Broj ¢lanova radnickog vijeca utvrduje se prema broju zaposlenih na Fakultetu.
Radnicko vijece Fakulteta ima tri predstavnika i isti broj zamjenika.

2. 1zborno razdoblje
Clanak 140.

Radnicko vijece se bira na izborno razdoblje od tri godine.
Izbori se redovito odrzavaju u mjesecu ozujku.

3. Biracko pravo
Clanak 141.

Pravo birati i biti birani imaju svi radnici zaposleni na Fakultetu.
Izborni odbor utvrduje listu radnika koji imaju biracko pravo.

4. Liste kandidata
Clanak 142.
Liste kandidata za izbor predstavnika radnika moze predloZziti sindikat ili skupina
radnika koju podrzava najmanje deset posto radnika zaposlenih na Fakultetu.
Svaka lista kandidata mora imati onoliki broj kandidata koliko se predstavnika radnika
bira.
5. Izborni odbor
Clanak 143.
Za provodenje izbora utemeljuje se izborni odbor koji ima najmanje tri ¢lana.
Izborni odbor ima neparni broj ¢lanova.

U izborni odbor sindikat i svaka skupina radnika koja je podnijela listu kandidata daje
jednoga svojeg predstavnika.
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Clan izbornog odbora ne moze biti radnik koji je kandidat za ¢lana radni¢kog vijeca.
Radnicko vijec¢e imenuje izborni odbor prilikom raspisivanja izbora, a najkasnije pet
tjedana prije isteka mandata radni¢kog vijeca.

6. Rad izbornog odbora
Clanak 144.

Izborni odbor provodi i nadzire glasovanje, brine se o zakonitosti izbora i objavljuje
rezultate izbora, a prije objave rezultata izbora moze odluciti da se zbog utvrdenih
nepravilnosti dio ili cijeli izborni postupak ponovi.

O radu izbornog odbora vodi se zapisnik koji se javno objavljuje nakon provedenih
izbora.

Izborni odbor odlucuje obi¢nom vecinom.

7. Provodenje izbora
Clanak 145,
Izbori su valjani ako je glasovala najmanje jedna tre¢ina radnika s pravom glasa.

8. Utvrdivanje rezultata izbora
Clanak 146.

Broj predstavnika koji je izabran sa svake liste utvrduje se na sljede¢i nacin:

- ukupan broj glasova koje je dobila svaka lista (biratka masa liste) dijeli se s
brojevima od jedan do zaklju¢no broja predstavnika koji se bira; svi tako dobiveni rezultati
redaju se od najveceg do najmanjeg, a rezultat koji po redu odgovara broju predstavnika koji
se bira je zajednicki djelitelj; svaka lista dobit ¢e onoliko predstavnickih mjesta koliko puta
ukupan broj njezinih dobivenih glasova (biratka masa liste) sadrzi cijeli broj zajednickog
djelitelja; ako su glasovi tako podijeljeni da se ne moze utvrditi koja bi izmedu dviju ili vise
lista dobila koje predstavnicko mjesto, ono ¢e pripasti onoj listi koja je dobila vise glasova.

Lista koja na izborima dobije manje od pet posto glasova radnika koji su glasovali ne
sudjeluje u diobi predstavnickih mjesta.

Zamjenici predstavnika sa svake liste su kandidati koji nisu izabrani , po redu od
prvoga neizabranoga pa najviSe do broja koliko je odredena lista dobila predstavnickih
mjesta, a nakon S$to se iscrpi lista kandidata, zamjenici su osobe s liste zamjenika kandidata.

Podatke o provedenim izborima izborni odbor dostavlja dekanu i sindikatu koji je
podnio listu kandidata.

9. Temeljna ovlaStenja radni¢kog vijeca
Clanak 147.

Radni¢ko vijee S§titi 1 promiCe interese radnika zaposlenih na Fakultetu,
savjetovanjem, suodlu¢ivanjem ili pregovorima s dekanom ili od njega opunomocenom
osobom, o pitanjima vaznim za poloZaj radnika.

Radnicko vije¢e pazi na postivanje Zakona, ovog Pravilnika, kolektivnih ugovora, te
drugih propisa.
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Radni¢ko vije¢e pazi da li Fakultet uredno 1 tofno ispunjava obveze glede
obracunavanja i uplac¢ivanja doprinosa sukladno posebnom propisu, te u tu svrhu ima pravo
uvida u odgovaraju¢u dokumentaciju.

Radnicko vijeée ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvarenju Strajka, iskljucenja s
rada , niti se smije na bilo koji na¢in mijesati u kolektivni radni spor.

10. Obveza obavjeséivanja
Clanak 148.

Fakultet je duzan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnic¢ko vijece o:

1, stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada,

2, ocekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovom utjecaju na gospodarski i
socijalni polozaj radnika,

3. kretanju 1 promjenama u pla¢ama,

4. obimu i razlozima uvodenja prekovremenog rada,

5. broju i vrsti zaposlenih radnika, strukturi zaposlenosti, te razvoju i politici
zaposljavanja,

6. zastiti zdravlja 1 sigurnosti na radu 1 mjerama za poboljSanje uvjeta rada,

7. drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj radnika

O pitanjima iz stavka 1. ovoga Clanka dekan je duzan obavijestiti radni¢ko vijece

pravodobno i cjelovito.

11. Obveza savjetovanja prije donosSenja odluke
Clanak 149.

Prije donoSenja odluke vazne za poloZaj radnika, dekan se mora savjetovati s
radni¢kim vije¢em o namjeravanoj odluci te mora radni¢kom vije¢u dostaviti podatke vazne
za donosenje odluke i sagledavanje njezinog utjecaja na polozaj radnika.

U slucaju iz stavka 1. ovoga €lanka, dekan je radniC¢kom vije¢u na njegov zahtjev,
prije kona¢nog ocitovanja o namjeravanoj odluci dekana, duzan omoguditi odrZavanje
sastanka radi dodatnih odgovora i obrazlozenja na njihovo izneseno misljenje.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

1. donoSenju pravilnika o radu,

2. planu te razvoju i politici zapo§ljavanja, premjestaju i otkazu,

3. mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,

4. uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i nacinu rada,

5. planu godisnjih odmora,

6. rasporedu radnog vremena,

7. naknadama za izume 1 tehnicko unapredenje,

8. donosenju programa zbrinjavanja viska radnika, te sve druge odluke za koje je

Zakonom o radu ili kolektivnim ugovorom propisano sudjelovanje radnickog vijeca
u njihovu donoSenju,

9. prijenosu dijela djelatnosti , kao i ugovora o radu radnika na novog poslodavca, te o

utjecaju takvog prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvaceni.

Ako sporazumom s radnickim vijeCem nije druk¢ije odredeno, radnicko vijece je
duzno u roku od osam dana, a u slu¢aju izvanrednog otkaza u roku od pet dana dostaviti svoje
ocitovanje o namjeravanoj odluci Fakulteta.
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Ako se radnicko vije¢e u roku iz stavka 3. ovoga Clanka ne ocituje o namjeravanoj
odluci, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

Radnicko vije¢e se moze protiviti otkazu ako Fakultet nema opravdani razlog za otkaz
ili ako nije proveden postupak otkazivanja predviden Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i
Pravilnikom Fakulteta o stegovnoj odgovornosti.

Radnicko vijece mora obrazloziti svoje protivljenje odluci.

Ako se radnicko vijeCe protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu
osporava dopustenost otkaza i trazi od Fakulteta da ga zadrzi na radu, Fakultet je duzan
radnika vratiti na rad u roku od osam dana od dana dostave obavijesti i dokaza o podnoSenju
tuzbe 1 zadrzati ga na radu do okoncanja sudskog spora.

U slucaju iz prethodnog stavka ovoga Clanka, ako Fakultet izvanredno otkazuje ugovor
o radu zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa, moze radnika privremeno udaljiti
s posla do okoncanja sudskog spora o dopustenosti otkaza, uz obvezu isplate mjesecne
naknade place u visini polovice prosjeéne place isplacene tom radniku u prethodna tri
mjeseca.

Ako je protivljenje radni¢kog vijeca izvanrednom otkazu ocito neutemeljeno, odnosno
protivno odredbama Zakona o radu, Fakultet moze od suda traziti da ga privremeno, do
okoncanja sudskog spora oslobodi obveze vracanja radnika na rad i isplate naknade place.

Odluka Fakulteta donesena protivno odredbama Zakona i ovom Pravilniku o obvezi
savjetovanja s radni¢kim vije¢em nistetna je.

12. Suodlucivanje
Clanak 150.

Fakultet moze samo uz prethodnu suglasnost radnickog vije¢a donijeti odluku o:

1. otkazu ¢lanu radnic¢kog vijeca,

2. otkazu kandidatu za Clana radni¢kog vije¢a koji nije izabran te ¢lanu izbornog

odbora, u razdoblju od tri mjeseca nakon utvrdenja izbornih rezultata,

3. otkazu radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna

opasnost od nastanka invalidnosti, otkazu radnik s invaliditetom,

4. otkaz radniku starijem od Sezdeset godina,

5. otkazu radniku predstavniku radnika u Fakultetskom vije¢u

6. prikupljanju, obradivanju, koriStenju i1 dostavljanju tre¢im osobama podataka o

radniku,

7. imenovanju osobe koja je ovlaStena nadzirati da li se osobni podaci radnika

prikupljaju, obraduju, koriste 1 dostavljaju tre¢im osobama sukladno odredbama
Zakona.

Fakultet iznimno moZe bez prethodne suglasnosti radnickog vijeca , donijeti odluku iz
stavka 1. podstavka 1. do 5. ovoga ¢lanka, ako se odlukom rjeSava o pravima radnika koji je
ujedno i sindikalni povjerenik koji uziva zastitu iz ¢lanka 249. Zakona.

Ako se radni¢ko vijeCe u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati
suglasnosti, smatra se da je suglasno s odlukom Fakulteta.

Ako radnicko vijeée uskrati suglasnost, Fakultet moze u roku od petnaest dana od dana
dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna
odluka.

O tuzbi Fakulteta u slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sud prvog stupnja je duzan
odluciti u roku od trideset dana od dana podnosenja tuzbe.

Sporazumom Fakulteta s radnickim vije¢em mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima
Fakultet moze donijeti odluku samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.
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13. Obveza obavjesé¢ivanja radnika

Clanak 151.

Radnicko vijece je obvezno redovito obavjes¢ivati radnike i sindikat o svome radu te
primati njihove poticaje i prijedloge.

14. Rad radnickog vijeéa
Clanak 152.

Radnicko vijece ima tri ¢lana.

Radnic¢ko vijece radi na sjednicama.

Radnicko vijece donosi poslovnik o svom radu.

Na sjednicama radni¢kog vije¢a mogu biti nazo¢ni predstavnici sindikata, bez prava
sudjelovanja u odlucivanju.

15. Cuvanje poslovne tajne
Clanak 153.

Clan radnitkog vije¢a duZan je Guvati poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju
ovlastenja danih mu Zakonom.
Obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka postoji i nakon isteka izbornoga razdoblja.

16. Skupovi radnika
Clanak 154.

U cilju sveobuhvatnog obavjes¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju Fakulteta, te o radu
radni¢kog vijeca, moraju se dva puta godi$nje u podjednakim vremenskim razmacima, odrZati
skupovi radnik. Skupovi se zbog organizacije poslova mogu odrzati po ustrojbenim
jedinicama.

Skup radnika iz stavka 1. ovoga clanka saziva radni¢ko vijece, uz prethodno
savjetovanje s dekanom, vodeci pri tome racuna da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja
skupa radnika ne ometa redovan rad Fakulteta.

17. Predstavnik radnika u Fakultetskom vijecu
Clanak 155.
Predstavnika radnika u Fakultetsko vije¢e imenuje i opoziva radnicko vijece.

Predstavnik radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima isti pravni polozaj kao svi ¢lanovi
Fakultetskog vijeca.
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18. Zastita sindikalnih povjerenika
Clanak 156.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duZnosti i Sest mjeseci nakon
prestanka te duznosti ,a bez suglasnosti sindikata nije moguce:

1. otkazati ugovor o radu, ili

2. na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje
uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasan s odlukom Fakulteta.

Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, Fakultet moze u roku od petnaest dana od
dana dostave o¢itovanja sindikata zatraziti da suglasnost nadomjesti sudska odluka.

XVI. POVREDE RADNIH OBVEZA
Clanak 157.

Svi radnici obvezni su stru¢no, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih
zavrSavati na vrijeme i u skladu s pisanim 1 usmenim uputama nadredenih, op¢im aktima
Fakulteta, odlukama Fakultetskog vije¢a i dekana i pozitivnim propisima.

Clanak 158.

Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:

1. neopravdano kaSnjenje na posao te napustanje radnoga mjesta u tijeku radnoga
vremena suprotno odredbama ovoga Pravilnika,

2. nepravovremeno izvrSavanje naloga rukovoditelja,

3. nepridrZzavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama donesenim na
Fakultetu,

4. uznemiravanje bilo koje vrste drugih radnika na radnom mjestu i tijekom radnog
vremena,

5. neizvrSavanje, te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obveza,

6. davanje neto¢nih podataka vaznih za donoSenje poslovnih odluka poslodavca,

7. neopravdani izostanak s posla dva ili viSe dana,

8. nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i
neodgovorno koriStenje sredstava za rad,

9. povreda propisa o zastiti na radu 1 zastiti od poZara,

10. odavanje sluzbene, poslovne i druge tajne utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom ili
drugim aktima Fakulteta,

11. zlouporaba koristenja bolovanja,

12. dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili
konzumiranje alkohola i droga u vrijeme rada,

13. drZanje alkohola u radnim prostorijama i1 odbijanje provjere alkoholiziranosti kad
to zatrazi Fakultet,

14. pusenje u prostoru Fakulteta,

15. izazivanje sukoba na radnom mjestu ili nepristojno ponaSanje, kao i svaki postupak
koji predstavlja u tezem stupnju nepravilan odnos prema radnicima ili ostalim osobama koje
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na bilo koji nacin suraduju s Fakultetom, a kojim je nanesena ozbiljna povreda necijem
ugledu, odnosno ¢asti ili zbog kojeg su teze i trajnije poremeceni meduljudski odnosi,

16. Zlouporaba poloZaja i prekoraCenje danoga ovlastenja, pribavljanje materijalne
koristi u bilo kojem obliku i na bilo koji na¢in u svezi s radom za sebe ili drugoga,

17. obavljanje privatnih poslova u vrijeme radnog vremena, na radnom mjestu,

18. neovlasteno otudenje sredstava koja su dana radnicima za izvrSavanje poslova
radnoga mjesta,

19. postupanje radnika kojim je ocigledno nanesena znatna Steta Fakultetu uli grubo
krSenje odredbi o radu i redu utvrdenih propisima, ovim Pravilnikom i drugim aktima
Fakulteta.

20. nepoc€injanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu.

Clanak 159.

Nakon saznanja da je radnik krSio svoje radne obveze, dekan Fakulteta ¢e razmotriti
okolnosti u svezi s krSenjem iste te u slucaju utvrdenja da zbog iste nije potrebno radniku
otkazati ugovor o radu, u pravilu ¢e radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i
ukazati mu na mogucnost otkaza za slu¢aj ponavljanja krSenja obveza iz radnog odnosa.
XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 160.

Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona,

kolektivnih ugovora, drugih propisa i op¢ih akata Fakulteta i Sveucilista u Rijeci.

Clanak 161.

Navodenje rijeci ,,radnik u ovom Pravilniku ne moze se ni u kojem smislu tumaciti
kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 162.

Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 163.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu, KLASA:
003-05/08-01/08, URBROJ:2170-57-01-09-02 od 12. veljace 2009. godine.
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Clanak 164.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

Dekanica

Prof. dr. sc. Aleksandra Deluka-Tibljas

KLASA: 003-05/10-01/02
URBROJ: 2170-57-01-10-06
Rijeka, 30. lipnja 2010.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 30. lipnja 2010. godine, te je istog
dana stupio na snagu.

Tajnica Fakulteta

Lenka Mileti¢, dipl. iur.
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