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SveuciliSte u Rijeci Gradevinski fakultet

“PRACENJE I UNAPRIEDENJE KVALITETE STUDIRANJA NA GRADEVINSKOM FAKULTETU U RIJECI”

Trajanje projekta:
01.12. 2005. do 30.09 2006.

Cilj projekta:
Definirati metode i postupke za pracenje i unaprjedenje kvalitete

studiranja kroz Pravilnik o kvaliteti koji ¢e se poceti provoditi
od ak.god. 2006/07

Voditelj projekta: dr.sc. Aleksandra Deluka-Tibljas, doc.
Suradnik na projektu: dr.sc. Barbara Karleusa

: -+ Ovi materijali temelje se na radu koji je financirala
oA ‘ Nacionalna zaklada za znanost, visoko skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske



Sveuciliste u Rijeci Gradevinski fakultet

“"PRACENJE I UNAPRIEDENJE KVALITETE STUDIRANJA NA GRADEVINSKOM FAKULTETU U RIJECI”

1. USPOSTAVLJANJE SUSTAVA (prijedlog strukture)

ODBOR ZA UPRAVLJANJE | UNAPRJEDENJE KVALITETE

Zadatak: objedinjava i koordinira sve aktivnosti vezane za kvalitetu

Clanovi: - prodekan za nastavu - rukovodi
- predstavnici svakog zavoda
- predstavnici studenata
- predstavnici nenastavnog osoblja

URED ZA ANALIZU USPJESNOSTI
URED ZA ODNOSE SA STUDENTIMA STUDIRANJA

Zadaci:

- periodi¢ni sastanci

- sastanci “students-staff” semestralno
- orijentacijsko-motivacijski praktikum

Zadaci:

- organiziraju, provode i prezentiraju rezultate
istraZivanja vezanih za uspjesnost studiranja

Clanovi:

- predstavnici svih katedri

- predstavnici studenata

- predstavnici nenastavnog osoblja

Clanovi:

- predstavnici nastavnog osoblja
- student - savjetnik

- predstavnici studenata

. ,E\ + Ovi materijali temelje se na radu koji je financirala
°':'- Nacionalna zaklada za znanost, visoko skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske



SveuciliSte u Rijeci Gradevinski fakultet

“PRACENJE I UNAPRIEDENJE KVALITETE STUDIRANJA NA GRADEVINSKOM FAKULTETU U RIJECI”

2. PROVODENJE INSTITUCIJSKE SWOT ANALIZE

CILJ: definirati institucijska:
S (strengths) : SNAZNA OBILJEZJA
W(weaknesses): SLABOSTI
O (opportunities): MOGUCNOSTI
T (threats): OPASNOSTI

| faza: edukacija voditelja SWOT analize za provedbu iste

Il faza: provedba SWOT analize na razini:
- zavoda
- studentske organizacije
- nenastavnog osoblja

lll faza: provedba SWOT analize na razini Fakulteta

--,i;._t Ovi materijali temelje se na radu koji je financirala
'--‘:-‘i Nacionalna zaklada za znanost, visoko skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske



SveuciliSte u Rijeci Gradevinski fakultet

“PRACENJE I UNAPRIEDENJE KVALITETE STUDIRANJA NA GRADEVINSKOM FAKULTETU U RIJECI”

3. ANALIZA NASTAVNIH METODA | NACINA ISPITIVANJA | OCJENJIVANJA

- istrazivanje provodi projektni tim uz suradnju svih nastavnika
- upitnik svim nastavnicima: sijeCanj 2006
- prezentacija rezultata: veljaca 2006

4. ANALIZA USPJESNOSTI STUDIRANJA TE PROLAZNOSTI PO GODINAMA
STUDWJA

- istrazivanje provodi projektni tim u suradnji sa studentskom sluzbom
- analize podataka: sijeCanj — veljaca 2006
- prezentacija rezultata: oZzujak 2006

5. ANALIZA NOVIH NASTAVNIH PROGRAMA

- istrazivanje provodi projektni tim u suradnji sa studentima, nastavnicima i studentskoj
sluzbom

- kroz evaluaciju nastave za studente, kroz radionice i upitnike za nastavnike, kroz
analizu uspjesnosti polaganja ispita

- prezentacija rezultata: rujan 2006

--,i;._t Ovi materijali temelje se na radu koji je financirala
'-.-‘:-!ii Nacionalna zaklada za znanost, visoko skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske



SveuciliSte u Rijeci Gradevinski fakultet

“PRACENJE I UNAPRIEDENJE KVALITETE STUDIRANJA NA GRADEVINSKOM FAKULTETU U RIJECI”

6. UVODENJE ON-LINE EVALUACIJE NASTAVE

DEFINIRANJE PITANJA ZA EVALUACIJU : radna grupa, suradnja sa Uredom za
kvalitetu SveuciliSta u Rijeci

|ZRADA KOMPJUTORSKOG PROGRAMA ZA PROVOBENJE
EVALUACIJE | OBRADU PODATAKA : SiniSa Lukaric

7. ANKETIRANJE POSLODAVACA | ZAVRSENIH STUDENATA

- istrazivanje provodi projektni tim
- istrazivanje i analiza podataka: veljaCa-ozujak 2006
- prezentacija rezultata: ozujak 2006

8. ANALIZA RADA STRUCNIH SLUZBI

- istrazivanje provodi projektni tim u suradnji sa struénim sluzbama i studentima
- istrazivanje i analiza podataka: ozujak 2006
- prezentacija rezultata: travanj 2006

--,i;._t Ovi materijali temelje se na radu koji je financirala
'-.-‘:-!ii Nacionalna zaklada za znanost, visoko skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske



SveuciliSte u Rijeci Gradevinski fakultet

“PRACENJE I UNAPRIEDENJE KVALITETE STUDIRANJA NA GRADEVINSKOM FAKULTETU U RIJECI”

9. URED ZA ODNOSE SA STUDENTIMA

x Sve kao ido sada ©

10. RADIONICA ZA INICIJALNO OSPOSOBLJAVANJE NASTAVNIKA
ZA RAD U NASTAVI

- suradnja sa Udrugom za visoko Skolstvo UNIVERSITAS iz Rijeke

- radionicu vode: doc.dr.Vesna Kovac¢ i prof.dr. Jasminka Ledi¢, Odjel za pedagogiju
Filozoskog fakulteta SveugdiliSta u Rijeci

- OBAVEZNA ZA SVE ZNANSTVENE NOVAKE | ASISTENTE

- veljaCa 2006, lipanj 2006

11. RADIONICA ZA INSITUCIJSKO UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE

- radionicu vode: doc.dr.Vesna Kovaé, Odjel za pedagogiju Filozofskog fakulteta
Sveudilista u Rijeci
- datum odrzavanja: 10.0zujak 2006.

'%i"":' Ovi materijali temelje se na radu koji je financirala
'-.-‘:-!-i Nacionalna zaklada za znanost, visoko skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske



Sveuciliste u Rijeci Gradevinski fakultet

“"PRACENJE I UNAPRIEDENJE KVALITETE STUDIRANJA NA GRADEVINSKOM FAKULTETU U RIJECI”

12. RADIONICE VEZANE UZ PREZENTACIJU PROJEKTA |
PRACENJE PROVEDBE BOLONJSKOG PROCESA

Prezentacija analize rezultata istrazivanja nastavnih metoda i
nacina ispitivanja i ocjenjivanja 07.veljaCe 2006.

Prezentacija analize rezultata istrazivanja uspjesnosti polaganja
ispita i prolaznosti po godinama studija 21.veljace 2006.

Prezentacija analize rezultata istrazivanja kvalitete studiranja
anketiranjem poslodavaca i zavrSenih studenata 16.0zujak 2006.

Prezentacija analize rezultata istrazivanja rada struénih sluzbi 14.travanj 2006.

Prezentacija analize rezultata istrazivanja provedbe novih
nastavnih programa 12.srpanj 2006.

Prva godina provedbe Bolonjskog procesa - “Inventura Bolonje” 14.rujan 2006.

#.+ Ovi materijali temelje se na radu koji je financirala
%A

.'- Nacionalna zaklada za znanost, visoko skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske




SveuciliSte u Rijeci Gradevinski fakultet

“PRACENJE I UNAPRIEDENJE KVALITETE STUDIRANJA NA GRADEVINSKOM FAKULTETU U RIJECI”

13. IZDAVANJE INSTITUCIJSKOG PRAVILNIKA O KVALITETI

Pravilnikom bi se trebala rijesSiti brojna pitanja neposredno i posredno
vezana za kvalitetu studiranja.

- na Pravilniku radi radni tim: 3 nastavnika, 1 student, 1 djelatnik stru¢nih sluzbi
uz suradnju pravnika

- periodi¢ni sastanci: travanj — srpanj 2006

- prezentacija Pravilnika: rujan 2006

14. IZDAVANJE PUBLIKACIJE SA KONACNIM REZULTATIMA
PROJEKTA

--,i;._t Ovi materijali temelje se na radu koji je financirala
'-.-‘:-!ii Nacionalna zaklada za znanost, visoko skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske



SveuciliSte u Rijeci Gradevinski fakultet

“PRACENJE I UNAPRIEDENJE KVALITETE STUDIRANJA NA GRADEVINSKOM FAKULTETU U RIJECI”

Aktivnosti za razdoblje:
PROSINAC 2005 - VELJACA 2006

a) Definirati pitanja za evaluaciju nastave: do 15.01.2006.
radna grupa:

b) | dio SWOT analize — edukacija za voditelje: 27.01.2006.

voditelj: dr.sc. Sanja Smojver-Azi¢, Filozofski fakultet u Rijeci, Odjel za psihologiju

voditelji — zavodi:

voditelj — nenastavno osoblje:

voditelj — student:

c) Il dio SWOT analize —- SWOT analiza po jedinicama: 01.02.- 20.02.2006.

d) Ill dio SWOT analize —- SWOT analiza na Instituciji: krajem veljace 2006

--,i;._t Ovi materijali temelje se na radu koji je financirala
'-.-‘:-!ii Nacionalna zaklada za znanost, visoko skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske



SveuciliSte u Rijeci Gradevinski fakultet

“PRACENJE I UNAPRIEDENJE KVALITETE STUDIRANJA NA GRADEVINSKOM FAKULTETU U RIJECI”

Aktivnosti za razdoblje:
PROSINAC 2005 - VELJACA 2006

e) DEFINIRANJE CLANOVA TIMA ZA PRACENJE | UNAPRJEDPENJE KVALITETE
predstavnici zavoda:

predstavnik — nenastavno osoblje:

predstavnik — student:

f) DEFINIRANJE CLANOVA UREDA ZA ANALIZU USPJESNOSTI STUDIRANJA
predstavnici katedri:

predstavnici — nenastavno osoblje:

predstavnici — student:

* Krajnji rok za definiranje Clanova: 20.sijeCanj 2006.

--,i;._t Ovi materijali temelje se na radu koji je financirala
'--‘:-!ii Nacionalna zaklada za znanost, visoko skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske



BILJESKE | ZAKLJUCCI

PRISUTNI:
Na Radionici je ukupno bilo 20 prisutnih od ¢ega 10 nastavnika, 3 djelatnika iz
struénih sluzbi i 7 studenata.

Uz kracu diskusiju prisutnih zakljuCeno je da ¢e se osnovati, kako je i predlozeno, radni tim za definiranje
prijedloga upitnika za evaluaciju nastave koji ¢e do najkasnije 15.sijeCnja definirati pitanja kako bi
obrazac bio u funkciji pri evaluaciji nastave u zimskom semestru. Pitanja ¢e biti podloga za radnu grupu
koja ¢e u suradnji sa Uredom za kvalitetu SveuciliSta u Rijeci raditi unificirani obrazac za evaluaciju
nastave koji ¢e se primjenjivati na svim sastavnicama SveuciliSta.

U diskusiji je zaklju€eno:

- Da obrazac treba imati $to maniji broj pitanja jer preveliki broj pitanja destimulira studente;

- Da u obrascu svakako treba predvidjeti i odredeni broj (prijedlog je 5) pitanja koja nastavnik sam izabire

- Da ¢e se naknadno utvrditi naCin zastite podataka i ostala pitanje procedure za on-line anketiranje koje
je u planu do pocetka slijedece ak.god.

- Da u radnu grupu obavezno treba ukljuciti studente.

: dr.sc. Bjelanovi¢, mr.sc. Korin-Lustig, dr.sc. Karleu$a, dr.sc. Deluka-
Tiblja$ i dva studenta (imena kojih se studentski zbor obavezao dostaviti do petka, 09.12.2005)



Sveuciliste u Rijeci Gradevinski fakultet

“PRAéENJE I UNAPRIJEDENJE KVALITETE STUDIRANJA NA GRADEVINSKOM FAKULTETU U RIJECI”
BILJESKE | ZAKLJUCCI - Il

b) |dio SWOT analize — edukacija za voditelje: 27.01.2006.
voditelj: dr.sc. Sanja Smojver-Azi¢, Filozofski fakultet u Rijeci, Odjel za psihologiju
Definirani su voditelji SWOT analize po pojedinim jedinicama:
- Zavod za hidrotehniku i geotehniku: dr. Barbara Karleusa
- Zavod za nosive konstrukcije i tehnicku mehaniku: dr.Adriana Bjelanovi¢
- Zavod za prometnice, organizaciju gradenja i zgardarstvo: dr.Aleksandra Deluka-Tibljas
- Zavod za matematiku , fiziku i druge predmete: dr. Svjetlan Feretic (ili Ines RadoSevi¢)
- Zavod za modeliranje materijala i konstrukcija: nije bilo predstavnika
- voditelj — nenastavno osoblje: Natasa llic-Huserik
voditelj — student: Kristijan Ljuti¢

e) DEFINIRANJE CLANOVA TIMA ZA PRACENJE | UNAPRJEDENJE KVALITETE |

= Zaklju€eno je da Ce se Clanovi tima odrediti pri kraju rada na projektu do kada e svi uklju€eni biti u
svojstvu suradnika na projektu u pojedinim radnim grupama

f) DEFINIRANJE CLANOVA UREDA ZA ANALIZU USPJESNOSTI STUDIRANJA

- Zaklju€eno je da Ce se Clanovi tima odrediti pri kraju rada na projektu do kada e svi uklju€eni biti u
svojstvu suradnika na projektu za aktivnosti vezane za analizu uspjeSnosti studiranja

. *E* * Ovi materijali temelje se na radu koji je financirala
-':‘- Nacionalna zaklada za znanost, visoko skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske



